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UN RENDEZ-VOUS OFFERT POUR DECOUVRIR
LE BILAN DE COMPETENCES

LA PHASE PRELIMINAIRE
DEFINIR LE PROJET

n REVOIR LES PRIORITES (CAPACITE A CHANGER)

INVESTIGATIONS
IMMERSION
RECHERCHE DE FORMATIONS, ENQUETE-METIERS

PLAN D'ACTIONS
CE QU'ON VEUT/ NE VEUT PAS
CONCLUSION

QUELLE FORMULE | LES OBJECTIFS

Valider acquis VAE Refaire son CV Sécuriser son parcours /avenir
professionnel

JE DECIDE DE M'INSCRIRE
CONTACTER LES AGENCES:

Clermont Métropole : 06 70 30 67 74 | clermont@actoconsulting.com

Limoges : 05 55 05 00 26 | limoges@actoconsulting.com

RDV sur notre site internet:
WWW.ACTO-RH.COM
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LES PREREQUIS :
SAVOIR LIRE, ECRIRE ET COMPTER EN LANGUE FRANCAISE

LE COUT ?
UNE CONVENTION SERA ETABLIE SUITE AU PREMIER RDV DE DECOUVERTE ET LA
DEFINITION ENSEMBLE DE LA FORMULE ADAPTEE A VOS BESOINS

LE FINANCEMENT ?

LE COMPTE CPF (COMPTE PERSONNEL DE FORMATION)

AIF (AIDE INDIVIDUELLE A LA FORMATION) S| DEMANDEURS D'EMPLOI
PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE VOTRE ENTREPRISE

MODALITES :
RENDEZ-VOUS EN PRESENTIELS ET/OU EN VISIO + TRAVAIL PERSONNEL

METHODE :

ECHANGE AVEC UNE CONSULTANTE DEDIEE | TEST (SELON LE
POSITIONNEMENT)

ACCESSIBILITE :

NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE
REFERENTE HANDICAP : JULIETTE DEXET 05.55.05.00.26

NOS INDICATEURS :
EN COURS D’ELABORATION




