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PROGRAMME DE FORMATION 

DEVENIR FORMATEUR EN SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL  

 FORMATION INITIALE 
Public visé : 

 Formateurs d’organismes de formation, formateurs internes d’entreprises ou indépendants désirant 
dispenser la formation de sauveteur secouristes du travail   

 
Prérequis d’accès à la formation : 

 Etre titulaire du certificat SST ou APS en cours de validité, délivré par une entité habilitée par l’Assurance 
maladie Risques professionnels/INRS 

 Avoir suivi avec succès les 4 modules de l’autoformation en ligne @01001 « Acquérir des bases en prévention 
des risques professionnels » ou la formation « Obtenir des compétences de base en prévention » dans les 
services prévention des caisses régionales de sécurité sociale (joindre la photocopie de l’attestation de 
formation lors de l’inscription) 

 Disposer de capacité relationnelle, d’animation et d’expression 

 Etre à l’aise avec les outils informatiques 
 
Moyen matériel : 

 Disposer d’un ordinateur pour la création et la présentation des supports pédagogiques 
 
Objectifs de la formation : 

A l’issue de la formation, le participant sera capable de :  

 Concevoir, animer et évaluer une formation SST en respectant les référentiels pédagogiques de l’INRS 

 Former efficacement des salariés à la prévention des risques professionnels et aux gestes de premiers 
secours 

 Adapter son enseignement aux besoins et caractéristiques des apprenants 

 Mettre en place une dynamique de groupe et gérer les situations d’apprentissage 

 Assurer le suivi et l’évaluation des apprenants en vue de leur certification 
 

Durée : 

 8 jours (2x4 jours) soit 56 heures répartie sur 2 semaines non consécutives  
 

Nombre de participants : 

 Minimum 5 et maximum 10 participants par session 
 
Modalité pédagogique : 

 Module de prérequis en e-learning 

 Formation de formateur en présentiel 
 

Moyens et méthodes pédagogiques :  

 Exposés interactifs 

 Mise en situation et jeux de rôle 

 Démonstration et Co-évaluation 

 Atelier de création de séquences pédagogique 

 Feedback personnalisé 
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Modalités d’évaluation : 

 Evaluation formative tout au long de la formation 

 Evaluation sommative 

 Grille certificative selon référentiel INRS 

 Evaluation de transfert post-formation 
 

Formalisation à l’issue de la formation : 

 Attestation de la formation 

 Certificat de Formateur en Sauveteur Secouriste du Travail 
 
Dates et lieux de la formation : 

 Dates en interentreprises définies par ACTO FORMATION sur son centre de Désertines 
 

Contenus indicatifs de la formation : 
 

1. Cadre institutionnel et réglementaire 

 Définir le cadre légal du SST 

 Organiser les secours dans l’entreprise 

 Articuler avec la démarche de prévention 

 Place du SST dans la prévention des entreprises  
2. Compétences du formateur SST 

 Connaître les missions et responsabilités du 
formateur 

 Comprendre le référentiel de compétences INRS 

 Intégrer les principes d’andragogie (formation 
pour adultes) 

 Gérer la dynamique de groupe et les profils 
d’apprenants 

3. Analyse de la demande de formation 

 Identifier les besoins de l’entreprise 

 Repérer les freins et les ressources internes 

 Élaborer une réponse pédagogique sur-mesure 
4. Conception pédagogique 

 Formuler des objectifs pédagogiques clairs et 
évaluables 

 Construire un déroulé pédagogique cohérent et 
progressif 

 Choisir des méthodes pédagogiques actives 
adaptées 

 Concevoir des séquences contextualisées 
 

5. Maîtrise des gestes techniques SST 

 Apprendre les techniques de secourisme : 

 Savoir démontrer, faire pratiquer et corriger 

 Gérer la sécurité lors des ateliers pratiques 
6. Animation d’une séquence de formation SST 

 Animer avec clarté et structuration 

 Stimuler l’interaction et l'engagement 

 Utiliser des supports visuels, jeux pédagogiques, 
études de cas 

 Réguler une séance (imprévus, rythme, 
motivation) 

7. Évaluation des compétences des SST 

 Connaître les critères INRS pour la certification 
SST 

 Observer et évaluer objectivement en situation 

 Savoir formuler un feedback constructif 
8. Suivi de la qualité et traçabilité 

 Archivage des évaluations et attestations 

 Traçabilité des formations (feuilles 
d’émargement, bilans) 

 Gestion de l’outil INRS Forprev 
 

 

Moyens d’encadrement  

Formateur titulaire du certificat de formateur de formateur à jour et certifié par l’INRS 

 

Réactualisation des connaissances  

Le certificat de Formateur SST est valable 36 mois. Avant la fin de la période de validité, le SST doit suivre et valider 

une session de maintien et d’actualisation de ses compétences de Formateur SST pour prolonger la validité de son 

certificat de 36 mois. 
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