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Planning des formations compétences transversales 2026

acTo Centre ACTO Formation de Désertines
Janvier Février \ Mars \ Avril \ Mai \ Juin Juillet Aot Septembre \ Octobre \ Novembre \ Décembre

= Management de la performance d'une équipe

g 10 jours (non consécutifs) soit 70 heures

% Du 26 février au 12 juin 2026 Du 24 septembre au 11 décembre 2026
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Les clefs de la confiance en soi
@ 2 jours soit 14 heures let2 3au4
o2
8 g Développer son intelligence émotionnelle
G 2 2 jours soit 14 heures 18au19 2au3
a2 Gestion du stress
EQ 2 jours soit 14 heures 2au3 26et27
O E
3 Gérer son temps et ses priorités
2 jours soit 14 heures 16et17 Taus
= Recruter et intégrer ses collaborateurs
x 5 jours (non consécutifs) soit 35 heures Du 26 février au 20 avril 2026

* Un effectif minimum est nécessaire
pour l'ouverture d'une session.

« Possibilité de réaliser ces formations
en entreprise.
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