
Au-delà de l’opération, ce sont surtout des femmes et des hommes, des expertises et une

histoire entrepreneuriale qui rejoignent le Groupe BELVEDIA.

Communiqué de presse

Le Groupe BELVEDIA poursuit son développement
avec l’arrivée de la marque ACTO RH

Cagnes sur Mer, le 26 octobre 2026  

Le rapprochement porte le Groupe BELVEDIA à 130 agences et 260 millions d’euros de chiffre
d’affaires et réunit deux groupes partageant une même culture de l’engagement, de la
proximité et de l’entrepreneuriat, autour d’une approche profondément humaine de leurs
métiers.

Le rapprochement porte le Groupe BELVEDIA à 130 agences et 260 millions d’euros de chiffre
d’affaires et réunit deux groupes partageant une même culture de l’engagement, de la
proximité et de l’entrepreneuriat, autour d’une approche profondément humaine de leurs
métiers.

Une même manière d’entreprendre

Le Groupe BELVEDIA s’est développé autour d’une conviction : permettre aux entreprises

qui le rejoignent de conserver leur identité, leur culture, leurs expertises et leur ancrage

local, tout en leur donnant les moyens d’aller plus loin. 

ACTO RH partage cette approche profondément humaine et entrepreneuriale. Les deux

groupes se retrouvent autour de valeurs simples : l’engagement, la confiance, la

responsabilité, la proximité et le goût d’entreprendre.

Ils partagent également une certaine manière de travailler : être exigeants dans ce que l’on

fait tout en restant simples dans les relations – travailler sérieusement sans se prendre au

sérieux.

C’est sur ce socle commun que les équipes souhaitent aujourd’hui construire la suite.

https://www.belvedia.fr/



L’arrivée d’ACTO RH est une étape importante pour le Groupe BELVEDIA, mais les chiffres

ne doivent jamais nous faire oublier l’essentiel. Notre métier est profondément humain et

notre développement doit le rester. Nous accueillons avant tout des femmes et des

hommes, une histoire, des savoir-faire et des engagements. Avec Sandrine, qui

m’accompagne depuis plus de vingt ans, et désormais Stéphane à nos côtés, nous voulons

continuer à construire un groupe où chacun puisse trouver sa place, prendre des

responsabilités et évoluer. Nous avons de l’ambition, mais aussi beaucoup à apprendre les

uns des autres. Si nous grandissons, c’est d’abord pour faire grandir nos collaborateurs et

mieux accompagner nos candidats et nos clients.”, déclare Jacques Cohen, Président du

Groupe BELVEDIA

Grandir pour faire grandir

Cette nouvelle étape sera portée par Jacques Cohen, Président du Groupe BELVEDIA, et

Sandrine Chialva, Déléguée générale, qui l’accompagne depuis plus de vingt ans dans le

développement du groupe.

Ils seront rejoints au sein de la direction par Stéphane Bobier, Directeur Général et ancien

dirigeant du Groupe ACTO RH. Sa connaissance des équipes et des métiers permettra de

poursuivre le développement d’ACTO RH en préservant ce qui a construit son identité.

À propos du Groupe BELVEDIA

Le Groupe BELVEDIA est un groupe français de
solutions en Ressources Humaines, présent
notamment dans le travail temporaire, le recrutement,
la formation et le conseil. Il développe un réseau
d’entreprises et de marques conservant leur identité et
leur ancrage local, autour d’une culture commune
fondée sur l’humain, l’engagement et l’esprit
entrepreneurial. 

À propos du Groupe ACTO RH

ACTO RH est un groupe français de Ressources
Humaines implanté au cœur de la Région centre. Il
compte près de 30 agences, plus de 100
collaborateurs et réalise près de 85 millions d’euros de
chiffre d’affaires. Ses activités couvrent notamment le
travail temporaire, le recrutement, l’insertion, le CDI à
temps partagé, la formation et le conseil RH, auxquels
s’ajoute son expertise dans les métiers de la santé.

Contact presse : Groupe Belvedia - @ : sophietran@belvedia.fr

https://www.belvedia.fr/

Des expertises complémentaires pour aller plus loin

ACTO RH intervient dans le travail temporaire et le recrutement, mais également dans

l’insertion, le CDI à temps partagé, le conseil RH et la formation. Son savoir-faire dans les

métiers de la santé vient enrichir ces expertises.

La santé et l’insertion constituent notamment de nouvelles perspectives de

développement. L’expérience acquise par ACTO RH dans ces domaines pourra

progressivement être partagée au sein du Groupe BELVEDIA et favoriser, là où les besoins

existent, la création de nouvelles activités et l’ouverture de nouvelles agences spécialisées.

Cette complémentarité contribuera à l’ambition du Groupe BELVEDIA de doubler son

nombre d’implantations dans les cinq prochaines années. Elle pourra également, à terme,

accompagner de nouveaux projets en Europe.
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